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1. Общие положения.
1.1 .Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МКОУ «Пилипянская ООШ».

1.2.
Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ ( далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативно- правовыми документами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников школы и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым, региональным и территориальным соглашениями.

1.3.
Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ, в лице их представителя - первичной профсоюзной организации, работодатель в лице его представителя – директора Шевцовой Т.П.

1.4.
Договор распространяется на всех работников учреждения, состоящих с ним в отношениях, независимо от членства в профсоюзе, за исключением тех пунктов, которые определены и защищают права и гарантии только членов профсоюза.

1.5.Действие настоящего коллективного договора гарантирует защиту прав и интересов работников учреждения, устанавливает минимальные социально-экономические гарантии и не может ухудшать их положения по сравнению с нормами ТК РФ и иных законодательных актов. 
1.6. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе в порядке,   предусмотренном   законодательством,   вносить   изменения   и дополнения в него на основе взаимной договоренности, которые подлежат регистрации в АУВО «Центр охраны и медицины труда»

1.7.
Стороне не вправе в течение срока действия настоящего Коллективного договора в одностороннем порядке прекращать выполнение принятых на себя обязательств. Они несут ответственность за выполнение коллективного договора в соответствии с действующим законодательством.

1.8. Договор заключен на три года и вступает в силу с момента регистрации в АУВО «Центр охраны и медицины труда.

1.9. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен до работников в течение 10 дней после его подписания.

2. Обязательства сторон и их представителей.
Развитие социального партнерства.
2.1. В целях развития социального партнерства администрация школы в лице «директора» и работники образовательного учреждения в лице «профсоюза» признали необходимым:

2.1.1. Все     спорные     вопросы     по     толкованию     и     реализации Коллективного договора решать путем переговоров.

2.1.2.Осуществлять      согласованную      политику      по      реализации нормативных    правовых    актов,    направленных    на    деятельность учреждения и социальную защиту работников.

2.1.3. Способствовать закреплению в Уставе школы порядка управления учреждением, предусматривающего полномочия общего собрания работников по принятию решений, касающихся заработной платы, изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления стимулирующих выплат.
2.1.4. Предоставлять своевременно другой стороне полную и достоверную информацию о принимаемых решениях и документах, затрагивающих трудовые, социально-экономические права и профессиональные интересы работников.
2.1.5.    Администрации    школы    учитывать    мнение    профсоюзного коллектива во всех случаях, предусмотренных ТК РФ. 

2.2.Коллектив работников Учреждения обязуется:

2.2.1. Добросовестно выполнять обязательства, изложенные в документах учреждения, с которыми они были ознакомлены под роспись при приеме на работу. (Устав учреждения, настоящий коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, приказы об охране труда и пожарной безопасности, должностные инструкции.)

2.2.2.Бережно относиться к школьному имуществу, соблюдать режим экономии при расходовании электроэнергии и воды. 

2.2.3.Принимать   активное   участие   в   обсуждении   и   практическом внедрении      инновационных      программ,      развитии      содержания образования и воспитания обучающихся.

2.2.4.Обеспечивать      высокую     эффективность      образовательного процесса.

2.2.5. Развивать   у   обучающихся   самостоятельность,   творческие способности, чувство патриотизма, нравственные качества.

2.2.6. Постоянно повышать свое педагогическое мастерство.

2.3. Администрация учреждения считает обязательным для себя:

2.3.1. Ведение коллективных переговоров и заключение Коллективных

договоров;
2.3.2.Поощрение работников за добросовестный труд;

2.3.3. Требование от работников исполнения их должностных
обязанностей, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка,
выполнения правил охраны труда;

2.3.4. Привлечение работников к дисциплинарной и материальной
ответственности;

2.3.5. Принятие локальных нормативных актов;

2.3.6. Требование обязательного медицинского освидетельствования при

заключении трудового договора.

2.3.7. Администрация признает профсоюзный комитет единственным

полномочным представителем трудового коллектива.

2.4. Профсоюзный комитет имеет право на:

-
мотивированное   мнение   по   следующим   локальным   нормативным актам:

· правила внутреннего трудового распорядка;

· положение о премиях, доплатах и надбавках;

· график отпусков;

· форма расчетного листка;

· приказ о распределении учебной нагрузки на следующий учебный год;

· приказы о награждениях работников;

· приказы о расторжении трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по п. 2 ст. 81, по п. 3 ст. 81 и п. 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ.

· Другие документы, содержащие нормы трудового права.

-
обсуждение    с    руководителем    учреждения    вопросов    о    работе
учреждения и внесения предложений по ее совершенствованию.

3. Трудовые   отношения,   профессиональная       подготовка,       и повышение квалификации работников.
Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 
3.1. Трудовой       договор   с   работниками   учреждения   заключается   в письменной форме в соответствии с ТК РФ. Условия трудового договора не должны ухудшать положение работников по сравнению с трудовым законодательством, настоящим Коллективным договором.

3.2.Предоставление учебной нагрузки педагогическим работникам учреждения осуществляется с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

3.3.Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается, исходя из требований п.6 «Типового положения об общеобразовательном учреждении», когда «как правило, сохраняется объем учебной нагрузки в предыдущем году и преемственность преподавания предметов в классах», «учебная нагрузка, объем которой меньше или больше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника».

3.4. Расстановку кадров на новый учебный год проводить не позднее                       15 апреля текущего года.
3.5. Своевременно проводить работу по уточнению стажа, образования и прочих условий, требующих изменения тарификации.
3.6. Работники должны быть ознакомлены с учебной нагрузкой под роспись до ухода в отпуск.

3.7. Работники образовательного учреждения один раз в 5 лет обязаны пройти   переподготовку.   Во   время   прохождения   курсов   повышения квалификации, переподготовки за работником сохраняется место работы, должность,     учебная     нагрузка,     получаемая     заработная     плата    и оплачиваются       командировочные       расходы       (проезд,       суточные, проживание).
3.8.   Обеспечить своевременное прохождение аттестации педагогических работников при подаче соответствующего заявления в установленный порядком аттестации срок.

3.9.В случае сокращения классов в течение учебного года предоставлять работникам, с их согласия, возможность работать с неполной учебной нагрузкой.
3.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон (обязательно письменное согласие
педагогического работника);

б) по инициативе работодателя в случаях:
· уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года):

· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время: простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

· восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

· возвращения па работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;

· при изменении условий оплаты труда.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется

3.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73. 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме уведомить и предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

3.12. В исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь и здоровье учащихся в связи с отсутствием на работе учителя, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на работу, не обусловленную трудовым договором.

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

3.13. При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 настоящего Кодекса.
3.14. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии    с    медицинским    заключением,    выданным    в    порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части нерпой статьи 77 настоящего Кодекса.

3.15. Директор школы уведомляет профком о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала. 3.16.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации (категории) помимо лиц, указанных в ст. 179 ТКРФ, имеют лица предпенсионного возраста ( за 2 года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 15 лет, одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет, родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет, награжденные нагрудными знаками или значками в связи с педагогической деятельностью, неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций, молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

3.17.Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством при сокращении численности или штата, а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4. Организация труда, режим работы, время отдыха.
Администрация образовательного учреждения обязуется:

4.1. Установить 6-дневную рабочую неделю. Для учителя, преподающего                         в 1 классе - пятидневную рабочую неделю.
4.2. При 6-дневной рабочей неделе один выходной - воскресенье.                           При пятидневной рабочей неделе два выходных дня - суббота и воскресенье.
4.3.
Начало работы - 8 часов 30 минут. Перерывы между переменами                        10 минут, одна перемена - 30 минут. Перемены являются рабочим временем учителя, так как оплата труда производится по астрономическим часам.

4.4.
Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

4.5. Рабочее время учителя определяется расписанием занятий, которое должно быть доведено до сведения учителей не позднее, чем за 3 дня до начала очередной четверти. Расписание составляется с учетом требований санэпиднадзора и рационального использования времени учителя.
4.6. Если это возможно по учебной нагрузке, учителю предоставляется один в неделю методический день. Методический день предоставляется учителю в обязательном порядке при прохождении им курсов повышения квалификации или переподготовки, если он направлен на учебу администрацией учреждения и учеба проходит во время, когда в школе проводятся уроки.
4.7. При наличии в учебном расписании работника восьми или более «окон» в неделю предоставлять ему дополнительные дни отдыха во время школьных каникул (осенние, зимние, весенние и летние) в количестве трех дней.

4.8. Работник посещает все мероприятия, проводимые в учреждении, если это    предусмотрено    Уставом,    Правилами    внутреннего    трудового распорядка или должностными инструкциями. 4.9. Работа в каникулярное время проводится в соответствии с ТК РФ. Время работы не может быть выше объема учебной нагрузки учителя.

4.10. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется графиком, разработанным по согласованию с профсоюзом в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Во время каникул администрация привлекает персонал к выполнению мелких хозяйственных и ремонтных работ по школе.

4.11. Технические работники школы, администрация работают по 40
часовой рабочей неделе.

4.12.
Время отдыха.
Общим выходным днем является воскресенье. Праздничными нерабочими днями (в соответствии со ст. 112 Трудового кодекса РФ, с Федеральным Законом «О внесении изменений в статью 112 ТК РФ» от 29.12.2004 г.                     № 201) являются:
1 - 5 января - Новогодние каникулы;

7
января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества:

8 Марта - Международный женский день; 
1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 Мая - День Победы; 
12 июня - День России:

4 ноября - День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней,   выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

4.13.Привлечение к работе в выходные и праздничные дни возможно с письменного   согласия   работника   с   учетом   мнения   профсоюзного комитета. Работнику, работавшему в выходной или праздничный день, предоставляется другой день отдыха.

4.14.Педагогическим        работникам        предоставляется        ежегодный оплачиваемый отпуск - 56 календарных дней, техническим работникам - 28 календарных дней.
4.15.Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника через 6 месяцев непрерывной работы. Администрация обязана предупредить работника о времени начала отпуска не позднее чем                             за 2 недели.
4.16.Разделение отпуска на части возможно с согласия работника, если он использовал не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска возможен только с согласия работника.

4.17. Отпуск    без    сохранения    заработной    платы        предоставляется работникам в соответствии со ст. 128 ТК РФ. Кроме того, отпуск без сохранения заработной платы предоставляется:

- работникам, имеющим 2 или более детей в возрасте до 14 лет- 14 дней,

· работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет - 14 дней,

· одинокой матери, воспитывающей   ребенка в возрасте 14 лет - 14 дней,

· при рождении ребенка в семье - 5 дней;

· в связи с переездом на новое место жительства - 5 дней;

· для проводов сына в армию - 3 дня;

· в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 дня;

· на похороны близких родственников - 3 дня;

· работающим пенсионерам до 14 дней.

Всем остальным работникам отпуск   без сохранения заработной платы предоставляется по соглашению между работником и директором школы.
4.18. Администрация
гарантирует
компенсации
работникам,
совмещающим работу с обучением в соответствии со ст. 173-177 ТК РФ. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые. 
4.19. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- при выявлении в соотнесении с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до выяснения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы.

4.20.Учителя и воспитатели, имеющие 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. Учитель, находящийся в длительном отпуске, не имеет права выйти из него в случае, если на это место по срочному трудовому договору уже принят другой учитель.

4.21. Предоставлять родителю, воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, ежемесячно 4 дня дополнительного отдыха с сохранением среднего заработка. Дополнительный отпуск повару 6 рабочих дней                      (за вредные и тяжелые условия труда).

4.22. Учебная нагрузка учителя, находящегося в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

4.23. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного   года   по   сравнению   с   учебной   нагрузкой,   оговоренной   в трудовом договоре возможно только: 
4.23.1. по взаимному согласию сторон, 
4.23.2. по инициативе директора школы в случаях:

4.23.3. уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 4.23.4. временного   увеличения   объема   учебной   нагрузки   в   связи   с производственной необходимостью,

4.23.5. восстановления на работе у учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку,

4.23.6.возвращения на работу женщины, прервавший отпуск по уходу за ребенком до достижения трех лет или после окончания этого отпуска.
5. Оплата и норма труда.
5.1.Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Положения об оплате труда, согласованное с профкомом школы и Советом школы.

5.2. Оплата труда производится в денежной безналичной форме в валюте РФ (в рублях).

5.3. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляются за последние                  12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29.6 (среднемесячное число календарных дней).

5.4. В заработную плату входят:
· должностной оклад (тарифная ставка);

· вознаграждение за классное руководство, заведование кабинетом, иные доплаты и надбавки, в т. ч. за совмещение должностей и увеличение объема работ:

· оплата за работу по внутреннему совместительству или на условиях почасовой оплаты внутри Учреждения;

· надбавки и премии за достижения в труде и дополнительные виды работ, предусмотренные локальными актами и (или) другими нормативными документами.

5.5. Заработная плата выплачивается через Сбербанк.

5.6. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату всем работникам учреждения.

5.7.Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется согласно Положению об оплате труда и стимулирования работников школы:

5.7.1. Положение согласуется с профкомом школы и Советом школы. Срок действия Положения не ограничен.
5.7.2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в части премирования за результативность и качество труда производится Советом школы по представлению директора и по согласованию с профсоюзным комитетом.
5.8. Классным руководителям ежемесячно производить установленные доплаты (Постановление администрации Воронежской области №394 от                11 мая 2007 года п.8.1.)
5.9. Производить доплаты за счет стимулирующей части фонда оплаты труда 1 раз в год педагогическим работникам, принявшим участие в конкурсе «Учитель     года»,     «Классный     руководитель     года»,     руководителям методических объединений 1 раз в квартал при наличии средств.
5.10. Выплачивать работнику заработную плату каждые полмесяца не позднее 20 числа расчетного месяца и 5 числа месяца, следующего за расчетным.

5.11. При наличии внебюджетных средств или фонда экономии заработной платы устанавливается доплата для следующих категорий работников:

· при выходе на пенсию по возрасту - доплата в размере двух месячной ставки заработной платы;

· при рождении ребенка - месячный оклад;

· в случае длительного лечения (операции) - двухмесячный оклад;

· юбилярам, проработавшим в организации 20 и более лет - двухмесячный оклад;

· многодетным родителям - месячный оклад.

5.12. Работники имеют право приостановить работу, известив об этом директора в письменной форме, если заработная плата задержана на срок более 15 дней.
5.13. Работодатель (директор) несет материальную ответственность за задержку выплаты заработной платы в размере 0,08% за каждый день задержки.
5.14. В случае проведения забастовки работникам выплачивается компенсация за время забастовки в размере не менее среднего двухнедельного заработка за месяц забастовки.

5.15. При    прекращении    трудового    договора   выплата    всех    сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения.

5.16. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических работников сохранить уровень оплаты труда на 1 год во время: 
- длительной временной нетрудоспособности,

- нахождения в отпуске по беременности и родам или отпуске по уходу за ребенком,

- нахождения в длительном отпуске на 1 год в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона «Об образовании», ст. 335 ТКРФ,

- при уходе на пенсию по старости за год или срок категории истекает в течение учебного года.

Решение о сохранении уровня оплаты труда педагогическим работникам учреждения      принимает     соответствующий      орган,      осуществляющий

управление   в   сфере   образования,   по   ходатайству       руководителя   и председателя первичной профсоюзной организации. ( Письмо Департамента образования и обкома профсоюза работников образования Воронежской области №4 от 12.01.2012г)

6.Охрана труда и улучшение условий работающих.
Стороны коллективного договора рассматривают охрану труда в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

6.1. Обязанности     по     обеспечению     безопасных     условий     труда     в образовательном учреждении для работников и учащихся возлагаются на руководителя. 
6.2. Администрация:

- осуществляет    обязательное    социальное    страхование    работников    от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 
- организовывает    ежегодные     бесплатные    медицинские    обследования, прохождение флюорографии для работников школы,

- не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний,

- разрабатывает и утверждает совместно с профсоюзным комитетом инструкции по охране труда,

- проводит   со   всеми   поступающими   на   работу,   а   также   обучение   и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 
- создает   санитарные   посты   с   аптечками,   укомплектованными   набором лекарственных средств и препаратов для  оказания  первой  медицинской помощи.

6.3.
Администрация и профсоюзный комитет на паритетной основе создают комиссию по охране труда. Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности и обязуются обеспечить:

- организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований,

- совершенствование системы управления охраной труда,

- распределение функциональных обязанностей и ответственности    среди членов комиссии по охране труда,

- оценку состояния условий труда на рабочих местах и проведение аттестации рабочих мест,

- проведение паспортизации условий труда и обучения,

- своевременное расследование несчастных случаев.

6.4.
Организовать совместно с профсоюзным комитетом подготовку школы к новому учебному году.

6.5.  Обеспечить работников полагающимся инвентарем, моющими средствами в соответствии с нормами.
6.6.  Обеспечить возможность получения сотрудниками горячего питания.
6.7. Обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических требований, водного и светового  режима.   При  температуре  воздуха  ниже   30   градусов  работа учреждения может быть остановлена.

6.8. Администрация   обязуется   не   заключать  хозяйственные   договора   об
аренде помещения, оборудования, приводящих к ухудшению положения работников школы и учащихся.

6.9. По решению комиссии  приобретать путевки на лечение и отдых.
7. Разрешение трудовых споров.
7.1. Индивидуальные трудовые споры работников и администрации школы по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания из заработной платы, премирования (кроме премий, носящих характер единовременных), предоставления ежегодных отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращения трудового договора по инициативе администрации, внесения изменений и исправлений в трудовую книжку, возмещения среднего заработка за весь период задержки расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии с ТК РФ (в комиссиях по трудовым спорам, народных судах                     ст. 382.)

7.2.Комиссии   по   трудовым   спорам   образуются   из   равного   числа представителей   работников   и   работодателя.   Комиссия   по   трудовым спорам избирает из своего состава председателя и секретаря комиссии. 7.3.Коллективный трудовой спор - это неурегулированные разногласия между директором школы и коллективом по поводу изменений условий труда,   изменения      и   выполнения   Коллективного   договора,   отказа руководителя учесть мнение профсоюзного комитета при принятии актов, содержащих нормы трудового права.

7.4. Порядок разрешения коллективных споров регулируется Трудовым кодексом РФ (ст. 398-418).

7.5. В период действия настоящего «Коллективного договора»
профсоюзный комитет не организует забастовок по вопросам, включенным в
коллективный договор при условии их выполнения.

8. Гарантии профсоюзной организации.
8.1.Выступая представителем работников и являясь стороной коллективного договора, профсоюзный комитет принимает на себя обязательства по всем разделам Коллективного договора.

8.2. Администрация обязуется:
· производить через бухгалтерию удержание и безналичное перечисление профсоюзных взносов на счет профсоюзной организации при наличии письменного заявления работника;

· разрешить обучение председателя профсоюзного комитета по вопросам профсоюзной работы, правовым вопросам и проблемам трудового законодательства с отрывом от производства с сохранением среднего заработка в течение семи дней в календарном году;

· включить председателя профсоюзного комитета в состав аттестационной комиссии, обеспечить его участие в совещаниях, семинарах.

- производить оплату неосвобожденному председателю профсоюзной организации за счет стимулирующего фонда. 
8.3.Профсоюзный   комитет   имеет   право   контроля   за   соблюдением администрацией    трудового    законодательства    и    нормативных    актов, содержащих нормы трудового права.

8.4. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Руководитель образовательного учреждения принимает решения и излагает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения профсоюзного органа в соответствии с п. 1.4 настоящего Коллективного договора.

8.5. Председатель профсоюзного комитета и его члены могут быть уволены работодателем в соответствии с п. 2, подпунктом «б» п. 3, п. 5 ст. 81. Трудового  кодекса РФ     или  подвержены  дисциплинарному  взысканию только     с     предварительного
согласия     вышестоящего     выборного
профсоюзного органа. Данное положение действует в течение двух лет после окончания срока их полномочий.

9. Этический кодекс педагогов
Назначение этического кодекса педагогов
Данный Этический кодекс педагогов (далее - ЭКП) определяет основные нормы профессиональной этики:

-
регулирующие отношения между педагогами и их воспитанниками, а также другими членами общественности образовательного учреждения;

· защищающие их человеческую ценность и достоинство;

· поддерживающие качество профессиональной деятельности педагогов и честь их профессии;

-
создающие культуру образовательных  учреждений, основанную на доверии,
ответственности и справедливости.

ИСТОЧНИКИ И ПРИНЦИПЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ЭТИКИ
Нормы педагогической этики устанавливаются на основании общечеловеческих моральных норм, демократических традиций русской школы, конституционных положений и законодательных актов России, а также на основании положений прав человека и прав ребенка.
Основу норм ЭКП составляют следующие основные принципы: человечность, справедливость, профессиональность, ответственность, терпимость, демократичность, партнерство и солидарность.

ОСНОВНЫЕ НОРМЫ
A. Личность педагога
1. Профессиональная этика педагога требует призвания, преданности своей работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей.
2. Педагог требователен по отношению к себе и стремится к самосовершенствованию. Для него характерны самонаблюдение, самоопределение и самовоспитание.
3.
Для педагога необходимо постоянное обновление. Он занимается своим образованием, повышением квалификации и поиском наилучших методов работы.

B.
Ответственность
4. Педагог несет ответственность за качество и результаты доверенной ему педагогической работы - воспитания.
5. Педагог несет ответственность за физическую, интеллектуальную, эмоциональную и духовную защиту детей, оставленных под его присмотром.
6.
Педагог несет ответственность за порученные ему администрацией функции и доверенные ресурсы.

C. Авторитет, честь, репутация
7.
Своим поведением педагог поддерживает и защищает исторически сложившуюся профессиональную честь педагога.

8. Педагог передает молодому поколению национальные и культурные общечеловеческие ценности, принимает посильное участие в процессе культурного развития. Он не может заниматься противокультурной деятельностью ни при исполнении своих прямых обязанностей, ни за пределами образовательного учреждения.
9. В общении со своими воспитанниками и во всех остальных случаях педагог уважителен, вежлив и корректен. Он знает и соблюдает нормы этикета, подходящие для каждой отдельно взятой ситуации.
10. Авторитет педагога основывается на компетенции, справедливости, такте, умении заботиться о своих воспитанниках. Педагог не создает свой авторитет при помощи некорректных способов и не злоупотребляет им.
11.  Педагог воспитывает на своем положительном примере. Он избегает морализаторства, не спешит осуждать и не требует от других того, что сам соблюдать не в силах.
12.  Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранный им образ жизни не должен ронять престиж профессии, извращать его отношения с воспитанниками и коллегами или мешать исполнению профессиональных обязанностей.
13. Пьянство и злоупотребление другими одурманивающими веществами несовместимо с профессией педагога.
14. Педагог дорожит своей репутацией. 
D. Взаимоотношения с другими лицами 

Общение педагога с воспитанниками
15.  Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с учениками или воспитанниками, основанный на взаимном уважении.
16. В первую очередь педагог должен быть требователен к себе. Требовательность педагога по отношению к воспитаннику позитивна и хорошо обоснованна. Педагог никогда не должен терять чувства меры и самообладания.
17. Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в его воспитанниках развитие положительных черт и взаимоотношений: самостоятельность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим.
18. При оценке поведения и достижений своих воспитанников педагог стремится укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения.
19. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем своим ученикам. Приняв необоснованно принижающие воспитанника оценочные решения, педагог должен постараться немедленно исправить свою ошибку.
20. При оценке достижений учеников в баллах педагог стремится к объективности и справедливости. Недопустимо тенденциозное занижение или завышение оценочных баллов для искусственного поддержания видимости успеваемости и исправление ошибок учащихся во время письменных экзаменов и контрольных проверок.
21. Педагог постоянно заботится о культуре своей речи и общения. В его речи нет ругательств, вульгаризмов, грубых и оскорбительных фраз.
22. Педагог соблюдает дискретность. Педагогу запрещается сообщать другим лицам доверенную лично ему учеником или воспитанником информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
23. Педагог не злоупотребляет своим служебным положением. Он не может использовать своих воспитанников, требовать от них каких-либо услуг или одолжений.
24. Педагог не имеет права требовать от своего воспитанника вознаграждения за свою работу, в том числе и дополнительную. Если педагог занимается частной практикой, условия вознаграждения за труд должны быть согласованы в начале работы и закреплены договором.
25.
Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим взглядам своих воспитанников. Он не имеет права использовать индоктринацию, навязывая воспитанникам свои взгляды.

Общение между педагогами
26.
Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиальности, партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не принижает своих коллег в присутствии воспитанников или других лиц.

27. Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному решению.
28. Педагоги одного и того же учебного заведения избегают конкуренции, мешающей их партнерству при выполнении общего дела. Педагогов объединяют взаимовыручка, поддержка, открытость и доверие.
29.
Правом и обязанностью педагога является оценка деятельности коллег и администрации. Преследование педагога за критику строго запрещено. Критика, в первую очередь, должна быть внутренней, т. е. она должна высказываться в школах и других воспитательных учреждениях между педагогами, а не за пределами школы. Высказывать ее следует с глазу на глаз, а не за глаза. В школах и других воспитательных учреждениях не должно быть места сплетням.

30.  Критику следует обнародовать только в тех случаях, если на нее совершенно не реагируют, если она провоцирует преследования со стороны администрации или в случаях выявления преступной деятельности.
31.  Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или администрации, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она должна быть обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной, доброжелательной. Важнейшие проблемы и решения в педагогической жизни обсуждаются и принимаются в открытых педагогических дискуссиях.
32. Педагоги не прикрывают ошибки и проступки друг друга. 
Взаимоотношения с администрацией
33.  Школа базируется на принципах свободы слова и убеждений, терпимости, демократичности и справедливости.
34.
В школе соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, доброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за поддержание такой атмосферы несет директор школы.

35.
Администрация школы терпимо относится к разнообразию политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов, квалификационные категории и обязанности не должны препятствовать равноправному выражению всеми педагогами своего мнения и защите своих убеждений.

36. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношения администрации с каждым из педагогов основываются на принципе равноправия.
37. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни педагога, не связанной с выполнением им своих трудовых обязанностей.
38. Оценки и решения директора школы должны быть беспристрастными и основываться на фактах и реальных заслугах педагогов. Претенденты на более высокую квалификационную категорию должны отбираться и поддерживаться независимо от их личной близости или покорности главе администрации.
39. Педагоги имеют право получать от администрации информацию, имеющую значение для работы их учреждения. Администрация не имеет права скрывать или тенденциозно извращать информацию, могущую повлиять на карьеру педагога и на качество его труда. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в учреждении на основе принципов открытости и общего участия.
40.
Интриги, непреодолимые конфликты, вредительство коллегам и раскол в педагогическом сообществе мешают образовательному учреждению выполнять свои непосредственные функции. Руководитель школы, который не может совладать с острыми и затянувшимися конфликтами, должен подать в отставку.
41.
Школа дорожит своей репутацией. В случае выявления преступной деятельности педагогов и ответственных сотрудников администрации, а также грубых нарушений профессиональной этики глава учреждения должен подать в отставку.
Отношения с родителями и опекунами учеников
42. Педагог консультирует родителей и опекунов по проблемам воспитания детей, помогает смягчить конфликты между родителями и детьми.
43. Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих родителях или опекунах или мнение родителей или опекунов - о детях. Передавать такое мнение другой стороне можно лишь с согласия лица, довершившего педагогу упомянутое мнение.
44. Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями учеников. Они не побуждают родительские комитеты, чтобы они по каким-либо поводам организовывали для педагогов угощения, поздравления и тому подобное.
45. Отношения педагогов с родителями не должны оказывать влияния на оценку личности и достижений детей.
46. На отношения педагогов с воспитанниками и на их оценку не должна влиять поддержка, оказываемая их родителями или опекунами школе или другому воспитательному учреждению.
E.
Взаимоотношения с обществом
47. Педагог является не только учителем, тренером и воспитателем детей, но и общественным просветителем, хранителем культурных ценностей, порядочными образованным человеком.
48. Педагог старается внести свой вклад в согласие общества. Не только в частной, но и в общественной жизни педагог избегает распрей, конфликтов, ссор. Он более других готов предвидеть и решать проблемы, разногласия, знает способы их решения.
49. Педагог хорошо понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль. Он избегает подчеркнутой исключительности, однако также не склонен и к тому, чтобы приспособленчески опуститься до какого-либо окружения и слиться с ним.
F.
Академическая свобода и свобода слова
50.
Педагог имеет право пользоваться различными источниками информации.
51. При отборе и передаче информации ученикам педагог соблюдает принципы объективности, пригодности и пристойности. Тенденциозное извращение информации или изменение ее авторства недопустимо.
52. Педагог может по своему усмотрению выбрать вид воспитательной деятельности и создавать новые методы воспитания, если они с профессиональной точки зрения пригодны, ответственны и пристойны.
53. Педагог имеет право открыто (в письменной или в устной форме) высказывать свое мнение о школьной, региональной или государственной политике просвещения, а также о действиях участников образовательного процесса, однако его утверждения не могут быть тенденциозно неточными, злонамеренными и оскорбительными.
54.
Педагог  не  обнародует  конфиденциальную  служебную  информацию,  предназначенную для внутренних нужд школы.

G.
Использование информационных ресурсов
55.
Педагоги и административные работники должны бережно и обоснованно расходовать материальные и другие ресурсы. Они не должны использовать имущество школы (помещения, мебель, телефон, телефакс, компьютер, копировальную технику, другое оборудование, почтовые услуги, транспортные средства, инструменты и материалы), а также свое рабочее время для личных нужд. Случаи, в которых педагогам разрешается пользоваться вещами и рабочим временем, должны регламентироваться правилами сохранности имущества учреждения.

Н. Личные интересы и самоотвод
56.
Педагог и руководитель школы объективен и бескорыстен. Его служебные решения не подчиняются собственным интересам, а также личным
интересам членов семьи, родственников и друзей.

57. Если педагог является членом совета, комиссии или иной рабочей группы, обязанной принимать решения, в которых он лично заинтересован, и в связи с этим не может сохранять беспристрастность, он сообщает об этом лицам, участвующим в обсуждении, и берет самоотвод от голосования или иного способа принятия решения.
58. Педагог не может представлять свое учреждение в судебном споре с другим учреждением, предприятием или физическими лицами в том случае, если с партнерами по данному делу его связывают какие-либо частные интересы или счеты, и он может быть заинтересован в том или ином исходе дела. О своей заинтересованности он должен сообщить главе администрации и лицам, рассматривающим данное дело.
I. Подарки и помощь школе
59. Педагог является честным человеком и строго соблюдает законодательство. С профессиональной этикой педагога не сочетаются ни получение взятки, ни ее дача.
60. В некоторых случаях, видя уважение со стороны учеников, их родителей или опекунов и их желание выразить ему свою благодарность, педагог может принять от них подарки.
61. Педагог может принимать лишь те подарки, которые: 1) преподносятся совершенно добровольно; 2) не имеют и не могут иметь своей целью подкуп педагога; 3) достаточно скромны, т. е. это вещи, сделанные руками самих учеников или их родителей, созданные ими произведения, цветы, сладости, сувениры или другие недорогие вещи.
62. Педагог не делает намеков, не выражает пожеланий, не договаривается с другими педагогами, чтобы они организовали учеников или их родителей для вручения таких подарков или подготовки угощения.
63.  Педагог может принять от родителей учеников любую бескорыстную помощь, предназначенную воспитательному учреждению. О предоставлении такой помощи необходимо поставить в известность общественность и выразить публично от ее лица благодарность.
J. Прием на работу и перевод на более высокую должность
Директор школы должен сохранять беспристрастность при приеме на работу нового сотрудника или повышении своего сотрудника в должности. Он не может назначить своим заместителем или начальником какого-либо отделения члена своей семьи или своего родственника, а также предоставлять им какие-либо иные привилегии.

64. Педагог не может оказывать давление на администрацию с тем, чтобы в учреждение, где он работает, был принят член его семьи, родственник или близкий друг или чтобы вышеупомянутые лица были повышены в должности. Он не должен принимать участия в рассмотрении этого вопроса на педагогическом совете и принятии решения.
65. Недопустимо брать вознаграждение в какой бы то ни было форме за приём на работу, повышение квалификационной категории, назначение на более высокую должность и т. п.
10. Контроль за выполнением Коллективного договора.
Контроль за выполнением обязательств Коллективного договора осуществляет администрация, профсоюзный комитет и их вышестоящие органы. Администрация отчитывается о ходе выполнения Коллективного договора перед профсоюзным комитетом не менее двух раз в году.

На срок действия договора, при условии выполнения администрацией всех его положений, профсоюзный комитет обеспечивает стабильность в работе коллектива.

Разногласия между администрацией и трудовым коллективом, возникающие при принятии, внесении изменений и дополнений в Коллективный договор в период срока его действия, разрешаются сторонами путем принятия компромиссного решения.

Коллективный договор принят на общем собрании Трудового коллектива МКОУ «Пилипянская ООШ» Каменского муниципального района Воронежской области, протокол №  от   2013 года.
Коллективный договор подписали:

	Работодатель:

директор  МКОУ «Пилипянская ООШ»
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Приложение 1 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ПИЛИПЯНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА».
I.        ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Правила внутреннего трудового распорядка способствуют укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы, обязательны для исполнения всеми работниками МКОУ «Пилипянская ООШ» (далее по тексту общеобразовательное учреждение).

Каждый работник общеобразовательного учреждения несет ответственность за качество общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются руководством общеобразовательного учреждения в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

II.      ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА 
         И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ
Для работников общеобразовательного учреждения работодателем является общеобразовательное учреждение.

Прием на работу и увольнение работников общеобразовательного учреждения осуществляет директор общеобразовательного учреждения.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.

К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан представить администрации следующие документы:

· медицинское заключение о состоянии здоровья;

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· копию ИНН;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случая, когда трудовой договор заключается впервые;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службы;

· документ о соответствующем образовании. 
Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.

Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.

Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной форме между работником и представителем администрации.

После подписания трудового договора администрация издает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. В нем должны быть указаны наименование должности в соответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих или штатным расписанием и условия оплаты труда.

Перед допуском к работе вновь поступившего работника администрация обязана:

· ознакомить работника с условиями работы, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

· ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.

На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

На каждого работника общеобразовательного учреждения ведется личное дело, которое состоит из анкеты, автобиографии, копии документа образовании (копии свидетельства о браке или о расторжении брака), материалов по результатам аттестации (аттестационные листы). После увольнения работника его личное дело хранится в общеобразовательном учреждении бессрочно.

Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст.73,75,77,78,80,81,83,84 Трудового кодекса Российской Федерации). Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно администрацию общеобразовательного учреждения за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по общеобразовательному учреждению.

В день увольнения администрация общеобразовательного учреждения производит с работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в  нее  записью  об увольнении.  Запись  о  причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.
III. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 
     Работники общеобразовательного учреждения обязаны:

· работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения администрации школы, обязанности, возложенные на них уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;

· соблюдать дисциплину труда - основу порядка в школе, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

· быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями учащихся и членами коллектива;

· систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию;

· быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и общественных местах;

· содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· беречь и укреплять собственность общеобразовательного учреждения (оборудование, инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, электроэнергию, воспитывать у обучающихся (воспитанников) бережное отношение к имуществу;

· проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

Педагогические работники общеобразовательного учреждения несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых общеобразовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма обучающихся работники общеобразовательного учреждения обязаны немедленно сообщить администрации.

       Приказом директора общеобразовательного учреждения в дополнение к учебной работе на учителей может быть возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными участками, выполнение обязанностей мастера учебных мастерских, организация трудового обучения, а также выполнение других образовательных функций. 
IV.     ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

Администрация общеобразовательного учреждения обязана:

· обеспечить соблюдение работниками общеобразовательного учреждения обязанностей, возложенных на них уставом общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка;

· создать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, поощрять передовых работников с учетом мнения трудового коллектива, Совета общеобразовательного учреждения, повышать роль морального и материального стимулирования труда, создать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения ими своих полномочий;

· способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников; обеспечивать их участие в управлении общеобразовательного учреждения, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной самодеятельности;

· своевременно рассматривать замечания работников;

· правильно организовать труд работников общеобразовательного учреждения в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место для образовательной деятельности;

· обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда;

· обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников общеобразовательного учреждения, проводить аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

· обеспечить соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива;

· не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения, принять к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству;

· не допускать к работе работника, не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков области охраны труда, не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;

· создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, температурный режим, электробезопасность и т.д.);

· своевременно производить ремонт общеобразовательного учреждения, добиваться эффективной работы технического персонала;

· обеспечивать сохранность имущества общеобразовательного учреждения, его сотрудников и обучающихся;

· обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы; чутко относиться к повседневным нуждам работников общеобразовательного учреждения, обеспечивать предоставление им установленных льгот и преимуществ, при возможности содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий.

Администрация общеобразовательного учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания их в школе и участия в мероприятиях, организуемых общеобразовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы образования в установленном порядке.
V.      ПРАВА

Педагогические работники имеют право работать по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе.

Административные и педагогические работники добровольно проходят раз в пять лет аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических и руководящих работников.
VI.     РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

В общеобразовательном учреждении устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем.

Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка. В связи с производственной необходимостью администрация имеет право изменить режим работы учителя: вызвать на замещение заболевшего или отсутствующего по другим причинам учителя, временно увеличить нагрузку.

Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор общеобразовательного учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета до ухода работников в отпуск. При этом необходимо учитывать:

-
объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов
преемственности с учетом квалификации учителей и объема учебной
нагрузки;

· объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника;

· объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении числа обучающихся и класс-комплектов. Педагогическим работникам, там где это возможно, предоставляется один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

Администрация общеобразовательного учреждения привлекает педагогических работников к дежурству в рабочее время. Дежурство начинается не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств составляется на учебную четверть и утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.

Администрация общеобразовательного учреждения обязана организовать учет явки работников школы на работу и ухода с работы.

Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком сменности, составленном из расчета 40-часовой рабочей недели, который должен быть объявлен работникам под расписку и вывешен на видном месте не позднее чем за 1 месяц до введения его в действие.

Общие собрания, заседания педагогического совета, заседания методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более 2 часов, родительские собрания - полутора часов, собрания учащихся - одного часа.

Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников общеобразовательного учреждения (учителей, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу директора общеобразовательного учреждения.

Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

Время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией общеобразовательного учреждения к педагогической и организационной работе.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал общеобразовательного учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.

Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормальной работы общеобразовательного учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. Продолжительность отпусков для педагогических работников - 56 календарных дней, для обслуживающего и технического персонала - 28
календарных дней. Отпуска педагогическим работникам общеобразовательного учреждения, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается руководителем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом по соответствующему органу образования, другим работникам - приказом по общеобразовательному учреждению.

Педагогическим и другим работникам общеобразовательного учреждения запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг друга без ведома администрации общеобразовательного учреждения;

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен;

· удалять обучающихся с уроков;

· курить в помещениях и на территории общеобразовательного учреждения;

· освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом работы;

· отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

· созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным делам.

Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения директора и его заместителей. Вход в класс после начала урока разрешается только директору общеобразовательного учреждения и его заместителям.
VII.   ПООЩРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;

· выдача премий;
· награждение ценным подарком;
· награждение почетными грамотами;

· занесение в книгу почета учреждения.

В школе могут применяться и другие поощрения.

За особые заслуги работники общеобразовательного учреждения представляются в вышестоящие органы для награждения ведомственными и правительственными наградами, установленными для работников народного образования и присвоения почетных званий.

При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.

При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиями учитывается мнение трудового коллектива, совета общеобразовательного учреждения.
VIII.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ                                          ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом общеобразовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством.

За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;
· выговор;
· увольнение.

Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка. За прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более трех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины администрация
общеобразовательного
учреждения применяет дисциплинарное взыскание, предусмотренное выше. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогический работник может быть уволен за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.

Дисциплинарное взыскание применяется директором, а также соответствующими должностными лицами органов образования в пределах предоставленных им прав. Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

Дисциплинарные взыскания на директора накладываются органом управления образованием, который имеет право его назначать и увольнять.

До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику под расписку в трехдневный срок. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Администрация по своей инициативе или ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные выше, не применяются.

Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену администрации и ходатайство в вышестоящих органах о его замене. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под расписку.

Приложение 2

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОХРАНЕ ТРУДА В МКОУ «ПИЛИПЯНСКАЯ ООШ»
Настоящее Положение об охране труда в МКОУ «Пилипянская ООШ» (далее - "Положение") разработано в соответствии с требованиями действующего законодательства о труде, охране труда и иных нормативных правовых актов.

1. Общие положения

1.1. Охрана труда (далее - ОТ) - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
1.2. Настоящее Положение, содержащее требования ОТ, обязательно к исполнению работодателем и всеми работниками МКОУ «Пилипянская ООШ» (далее - "Организация") при осуществлении ими любых видов деятельности в процессе трудовых отношений.
1.3. Требования ОТ излагаются также в инструкциях по ОТ для работников Организации, разработанных работодателем на основе отраслевых правил и типовых инструкций по ОТ. Проверка и пересмотр инструкций по ОТ организуется и проводится не реже одного раза в пять лет.
При изменении отраслевых правил и типовых инструкций по ОТ, при изменении условий труда работника, при внедрении новой техники и технологий инструкции по охране труда пересматриваются досрочно.

2. Права и обязанности работодателя                                                                                       и работника в области охраны труда

2.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на Организацию.
2.2. Организация обязана обеспечить:
-
организацию охраны труда работников в соответствии с действующим законодательством РФ, отраслевыми нормативными актами, настоящим Положением и инструкциями по ТО;

· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

· применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

· режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Воронежской области;

· приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по ОТ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований ОТ, безопасных методов и приемов выполнения работ;

· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по ОТ, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

· организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;

· в случаях, предусмотренных законом, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

· недопущение к исполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) работников, а также в случае медицинских противопоказаний;

· информирование работников об условиях и ОТ на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

· предоставление органам государственного управления ОТ, органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и ОТ информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· расследование и учет в установленном нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями ОТ;

- беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления ОТ, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов ФСС РФ, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и ОТ в Организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в
установленные законом сроки;

- социальное   страхование  работников   от  несчастных   случаев   на производстве и профессиональных заболеваний;

· ознакомление работников с требованиями охраны труда;

· разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по ОТ для работников;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих
требования ОТ, в соответствии со спецификой деятельности Организации.

2.3. Работник обязан:
· соблюдать требования ОТ, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением и инструкциями по охране труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по ОТ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по ОТ, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований ОТ;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры
(обследования).

2.4. Работник имеет право на:

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- социальное  страхование  от несчастных случаев  на производстве  и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

- получение достоверной информации от работодателя об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

· отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

· обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

· обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

· профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

· запрос о проведении проверки условий и ОТ на его рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и ОТ, работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и ОТ;

обращение в органы государственной власти РФ, органы государственной власти Воронежской области, органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы и их объединения по вопросам охраны труда;

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования);

- компенсации, установленные законом, коллективным договором, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3. Соответствие производственных объектов                                                  требованиям охраны труда

3.1. Текущая деятельность Организации, а также машины, механизмы и другое производственное оборудование, технологические процессы должны соответствовать требованиям охраны труда.

3.2. Запрещаются применение при производстве работ вредных или опасных веществ, материалов, продукции, товаров и оказание услуг, для которых не разработаны методики и средства метрологического контроля, токсикологическая (санитарно-гигиеническая, медико-биологическая) оценка которых не проводилась.
Машины, механизмы и другое производственное оборудование, транспортные средства, технологические процессы, материалы и химические вещества, средства индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе иностранного производства, должны соответствовать требованиям охраны труда, установленным в Российской Федерации, и иметь сертификаты соответствия.

4. Организация охраны труда в Организации

4.1. В целях обеспечения соблюдения требований ОТ, осуществления контроля за их выполнением в МКОУ «Пилипянская ООШ» возлагаются дополнительные обязанности на одного из работников, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

4.2. По инициативе работодателя или работников в Организации создается комиссия по охране труда. Порядок создания, состав комиссии и ее функции определяются в порядке, установленном действующим законодательством.

4.3. Согласно действующим нормативным правовым актам, в Организации проводятся мероприятия по:

- проведению проверок, контролю и оценке состояния охраны и условий безопасности труда;

· проведению профилактических мероприятий по предупреждению производственного травматизма и совершенствованию системы управления ОТ;

· обучению и проверке знаний по ОТ руководящих работников и специалистов.

4.4. Работодатель обеспечивает прохождение работниками инструктажа и обучения по ОТ с периодичностью, установленной действующими нормативными правовыми актами.
4.5. Спецодежда, средства индивидуальной и коллективной защиты выдаются работникам в Организации в установленные нормами сроки на основании типовых отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды и других средств индивидуальной и коллективной защиты.
4.6. Организация обеспечивает техническими средствами пожаротушения (огнетушители, пожарные краны, ящики с песком, пожарные щиты с набором первичных средств пожаротушения). Система контроля пожарной безопасности включает в себя наличие инструкций по пожарной безопасности и журнала предписаний.

4.7. Обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников Организации в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на Организацию. В этих целях в Организации по установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, комнаты для отдыха в рабочее время, создаются санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи.

4.8. Перевозка в лечебные учреждения или к месту жительства работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским показаниям, производится транспортными средствами Организации либо за ее счет.

5. Несчастные случаи на производстве

5.1. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи на производстве, происшедшие с работниками и другими лицами, в том числе подлежащими социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, при исполнении ими трудовых обязанностей, и работы по заданию работодателя.

5.2.  Расследуются и подлежат учету несчастные случаи в соответствии с действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами.
5.3. Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с работником, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
5.4. Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве регламентированы действующим законодательством о труде и отраслевыми нормами и правилами.
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